C de Wegwijzer

kopwerk

Jaarverslag 2023-2024

Op 1 februari 2024 telde onze school 96 leerlingen
die als volgt verdeeld waren over vier groepen:
groep 1-2: 24leerlingen

groep 3-4: 22 leerlingen

groep 5-6: 24 leerlingen

groep 7-8: 26 leerlingen

Er stromen 14 leerlingen regulier uit (schoolverlaters
groep 8).

De school telde dit schooljaar:

6 leerkrachten

« 2 onderwijsassistenten
leraarondersteuner

1intern begeleider

« 1directeur

« 1vakdocent gym

o 1administratief medewerker

VERZUIMCIJFER 2023-2024:

De Wegwijzer kent een laag
verzuimpercentage, deze is als volgt
opgebouwd:

Het totale verzuimpercentage bedraagt 3,1%.

Schooladviezen 2023-2024

Groep 8 telde dit schooljaar 14 leerlingen. Ook dit schooljaar maakten
zij de IEP-eindtoets.

Hieronder kunt u zien hoe onze verwijzing naar het voortgezet
onderwijs er dit schooljaar uitzag:

Praktijk onderwijs: 0 leerlingen, 0 %

.
« BBL: 1leerling, 7.1 %
 BBL/KBL: 1leerling, 7.1 %
o KBL: 3 leerlingen, 21.4 %
o KBL/TL: 1leerling. 7.1 %
o TL: 4 leerlingen, 28,6 %
« HAVO: 2 leerlingen, 14,3 %
« HAVO/VWO: 1leerling, 7.1 %
o VWO 1leerling, 71 %

Jaarverslag 2023-2024

In dit jaarverslag willen we ouders, verzorgers en
andere betrokkenen een compact en leesbaar
jaarverslag bieden van het afgelopen schooljaar. U
kunt lezen waar we aan hebben gewerkt, welke
resultaten we hebben behaald en wat onze
plannen zijn voor volgend schooljaar. Ook vindt u
informatie over hoe onze school er voor staat als
we kijken naar het aantal leerlingen en het
personeelsbestand.

Vooruitblik 2024-2025

De ontwikkelthema's voor komend schooljaar zjjn:

« Implementatie taal- en spellingmethode Taaljacht groep 4-8;

Ontwikkelen visie op intensieve samenwerking BSM;

e We hebben een curriculum voor burgerschap opgesteld en zien dit
terug in ons aanbod en handelen;

o Afstemming van ons onderwijsaanbod op de specifieke leerbehoeften
van anderstalige kinderen.

Doorontwikkelen implementatie rekenmethode en het borgen hiervan;

Ontwikkelthema's dit schooljaar:

« Verhogen van de tussen- en eindopbrengsten rekenen &
wiskunde;

Oriéntatie intensievere samenwerking BSM;

Oriéntatie op nieuwe methode spelling/taal;
Implementatie methode rekenen groep 3-8;

Oriéntatie en aanschaf methode best presterende
leerlingen:

« Opstellen van een reactieprocedure

De gestelde doelen binnen de ontwikkelthema's

zijn allemaal behaald. De ontwikkeling mb.t. verhogen
opbrengsten wordt volgend schooljaar doorgezet en
geborgd.

Gevolgde (team)scholing:

o Opleiding schoolleider vakbekwaam (directeur)
o Codrdinator oogbegaafdheid (intern begeleider)
o BHV-herhaling (bedrijfshulpverleners)

¢ Implementatietraject rekenmethode (team)

e Acadin (team)

o Kanjertraining licentie A (nieuwe collega's)

e Teamtraining website & communicatieapp

Stagiaires
Ook dit schooljaar hebben we weer verschillende

stagiaires begeleid tijdens hun opleiding tot leerkracht,

leraarondersteuner en/of onderwijsassistent.

« De MR s 6x bijeen gekomen en is op de hoogte
gehouden van alle ontwikkelingen op school en
heeft meegedacht en ingestemd waar nodig.

o De OWG is 5x bijeen gekomen en heeft
ondersteuning gegeven bij diverse activiteiten zoals:
Sinterklaas, Kerst, Pasen, Avond4daagse,
afscheidsavond groep 8 en onderhoud van het
schoolplein.

o Ouders (en anderen) waren weer welkom bij de IPC-
afsluitingen, kilkweek, oudergesprekken, thema-
afsluitingen en thema-uitjes.
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